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I. PREAMBULO

1. Arevisdo pontual da Constituicdo da Republica, através da Lei Constitucional n® 1/2018, de
12 de Junho, visou a consolidagao da reforma do Estado, o aprofundamento da democracia
participativa e a garantia da paz, reiterando o respeito aos valores e principios de soberania
e da unicidade do Estado.

2. Esta revisdo pontual da Constituigdo transformou profundamente a organizagéo e
funcionamento dos 6rgaos de Governagdo Descentralizada e o Decreto n® 2/2020, de 8 de
Janeiro estabeleceu a base de organizagdo e funcionamento destes novos orgdos de
exercicio de fungbes e competéncias em colaboragdo com outros actores de
desenvolvimento local.

3. O PQP 2020-2024 constitui um instrumento onde as acges, a todos os niveis, merecem ser
direccionadas de forma continua, coordenada e aglutinada, por meio da planificagéo por
programas estruturantes de desenvolvimento, com recurso as parcerias publico-privada-
comunitaria, com vista a elevar os padrdes de vida da populacdo da Provincia de Nampula.

4. Este Programa assume que Nampula possui recursos e potencialidades excepcionais que
colocam a Provincia como destino preferencial de investimento interno e externo, tornando-
se importante a sua transformagao em bens e servigos, em satisfagéo das necessidades das
populagdes, factor de sucesso na sua implementacgéo.

5. O presente Programa Quinquenal do Governo (PQG 2020-2024) ¢ o instrumento orientador
do Conselho Executivo da Provincia, que contém linhas gerais da ac¢do governativa para o
quinquénio 2020 a 2024 nos termos da alinea €) do artigo n°3, do Decreto n°2/ 2020, de 8
de Janeiro, e apresenta as prioridades do desenvolvimento econdémico e social da provincia
nas diversas areas da acgao governativa.

6. A sua operacionalizagdo anual é feita através do Plano Economico e Social e respectivo
Orcamento Provincial previsto na alinea d) do artigo n°3, do Decreto n°2/ 2020, em resposta
a revisdo pontual da Constituicdo da Republica, através da Lei Constitucional n® 1/2018, de
12 de Junho.

7. Neste sentido, o Programa Quinquenal do Conselho Executivo da Provincia de Nampula,
focaliza a localidade como o “Unidade territorial de base” da descentralizagao e ponto de
partida e de chegada da ac¢do governativa para o alcance do objectivo central de uma
economia mais diversificada e competitiva, intensificando os sectores produtivos com
potencial para elevar a geracdo de renda e criagdo de mais oportunidades de emprego.

8. O PQP 2020-2024 constitui o compromisso do Conselho Executivo da Provincia de
Nampula em focalizar a sua acgdo na busca de solucdes aos desafios e obstaculos que
entravam o desenvolvimento econdmico e social da provincia e responder os anseios da
decis@o popular, do escrutinio de 15 de Outubro de 2019 ao escolher o Programa de
Governagéo do Partido FRELIMO para o quinquénio.

9. lgualmente, O Programa Quinquenal do Governo tem como fundamento e esséncia a
promogao do desenvolvimento sustentavel e inclusivo da Provincia nos marcos da agenda
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nacional de aprofundamento da descentralizagao e visa aproximar 0s servigos aos cidadaos
e a implantacdo do Conselho Executivo da Provincia de Nampula, procurando responder as
exigéncias e preocupagdes da populagéo da Provincia de Nampula, em trés Prioridades
fundamentais, nomeadamente: (i) Desenvolvimento do capital humano e justica social, (i)
Crescimento economico, a produtividade e a geracdo de emprego e (iii) Gestao sustentavel
dos recursos naturais e ambiente.

10. A materializacdo da ac¢do do Conselho Executivo da Provincia de Nampula, em cada uma
das trés prioridades € sustentada por trés pilares nomeadamente: (i) Refor¢o a democracia,
a reconciliagdo e preservacdo da unidade e coesdo nacional, (i) promogdo da boa
governagao e descentralizagao e (iii) Reforgo da cooperagao internacional.

11. O presente Programa, assenta em cinco linhas estratégicas: (i) Transformacdo e
modernizagdo da produgdo e comercializacdo, envolvendo o sector privado e maior
integracé@o do sector familiar no mercado nacional e internacional; (ii) Priorizar o investimento
em infra-estruturas econdmicas, sociais e de administracdo publica; (ii) Fortalecer o
desenvolvimento da pesca artesanal, a pesca industrial e aquacultura; (iv) Estabelecer
ligacdes com os demais sectores econémicos por via da procura de bens e servigos e (v)
Promover e valorizar o potencial mineiro e industrial. Todas estas linhas operacionalizadas
com objectivo de criar mais oportunidades de emprego para os locais, em particular para
jovens como forma de elevar o potencial na geragao de renda.

12. A elaboragéo deste Programa Quinquenal do Conselho Executivo da Provincia de Nampula,
teve em conta as medidas e acgdes de politicas que constituem a base para a prossecugdo
da visdo e dos objectivos plasmados nos instrumentos nacionais de médio e longo prazo
(Agenda 2025, Estratégia Nacional de Desenvolvimento, politicas e estratégias sectoriais e
territoriais, Balango do PQG 2015-2019, CFMP 2019-2022, Il Relatério do MARP, Relatério
de avaliagdo da Pobreza, Promessas Eleitorais da Provincia para o periodo 2020-2024 e
Manifesto Eleitoral 2019); os instrumentos internacionais (Objectivos do Desenvolvimento
Sustentavel, Novas Parcerias de Desenvolvimento para Africa, Plano Estratégico Regional e
Integrado para o Desenvolvimento da SADC, Convengdes Internacionais ratificadas e Plano
da Unido Africana 2063), os instrumentos provinciais (Plano Provincial Integrado de
Producao agricola, Programa Provincial de Desenvolvimento Econdémico Local e Estratégia
de irrigacéo) e o Plano Estratégico Provincial (PEP 2020).

13. Em termos estruturais, o Programa Quinquenal do Conselho Executivo da Provincia, para
além do capitulo da introducdo dedicado a contextualizagdo e enquadramento geral,
apresenta o objectivo central e as prioridades e pilares para o quinquénio, que definem os
marcos estruturantes e de referéncia da acgao governativa descentralizada.
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Il. OBJECTIVO CENTRAL

14. O primeiro Programa Quinquenal do Conselho Executivo da Provincia de Nampula 2020 -

2024,

obedece o objectivo central de adoptar uma economia mais diversificada e

competitiva, intensificando os sectores produtivos com potencial para elevar a geragao de
renda e criacdo de mais oportunidades de emprego.

15. O PQP 2020-2024 s6 sera sustentavel e viavel se, a longo prazo, os actores a varios niveis
e a populagdo em geral forem integrados, de forma eficiente e equitativa, no processo de
crescimento e desenvolvimento economico da Provincia nas diferentes opgdes estratégicas:

a)

Na Producao Agricola: apostar na sua transformagéo e modernizagdo, sobretudo no
modo de organizagao da produgao e comercializagdo, envolvendo o sector privado e
maior integragdo do sector familiar no mercado nacional e internacional, de forma a
acelerar a renda da economia e sobretudo, fornecer alimentos a populagao;

Infra-estruturas Econdmicas e Sociais: Priorizar o investimento em infra-estruturas de
qualidade como a energia, telecomunicagdes, portos e estradas que facilitam a
actividade econémica, reduzem os custos de transacgado e promovem a integragdo
nacional e regional, melhorando as condi¢des de vida da populagéo;

Na Pesca e Aquacultura: Fortalecer o desenvolvimento da pesca artesanal e
aquacultura e valorizar a pesca industrial, criando mais oportunidades de emprego
para 0s mogambicanos, em particular para jovens, e contribuindo de modo directo
para a melhoria da qualidade de vida da populagéo na perspectiva do combate a
fome e a pobreza; e

No Turismo: estabelecer ligagdes com os demais sectores econdmicos por via da
procura de bens e servicos, como forma de elevar potencial na geragdo de renda
para o sector.

PRIORIDADES

16. Neste sentido, a ac¢do do Conselho Executivo da Provincia ao longo do quinquénio incidira
sobre trés prioridades, nomeadamente:

a)
b)
c)

Desenvolver o Capital Humano e Justi¢a Social;
Impulsionar o Crescimento Econdmico, a Produtividade e a Geragdo de Emprego; e
Fortalecer a Gestao Sustentavel dos Recursos Naturais € Ambiente
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PILARES

17. A materializacdo do objectivo central e dos objectivos estratégicos de cada uma das trés
prioridades sera sustentada pela implementagéo e reforgo do quadro legal e politicas nas
diversas areas de desenvolvimento, visando optimizar os recursos publicos, a atracéo de
investidores estrangeiros dentro da provincia e a conquista da confianga do cidaddo aos
sistemas de administragé&o publica e da justica. Nesta perspectiva, o alcance dos objectivos
estratégicos do presente Programa Quinquenal do Conselho Executivo da Provincia sera
alicergado no resultado das acgdes de trés pilares, designadamente:

a) Reforgar a Democracia, a Reconciliagao e Preservar a Unidade e Coesédo Nacional;
b) Promover a Boa Governacgéo e Descentralizagao;
c) Reforgar a Cooperacéo Internacional

18. A implementagdo do presente Programa Quinquenal do Conselho Executivo, leva-nos ao
compromisso de trabalhar arduamente em prol do desenvolvimento da provincia, num
processo democratico para satisfazer os anseios da populagdo porque somos parte dela,
nascemos dela, crescemos com ela, trabalhamos para ela de modo a culminar com a
melhoria da oferta de bens e servigos publicos.
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lll. PRIORIDADES

3.1. PRIORIDADE I: DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E JUSTICA SOCIAL

19. O capital humano constitui um dos maiores potenciais de desenvolvimento que a
Provincia possui, factor que propicia a prevaléncia de recursos humanos altamente
preparados para os grandes desafios que Nampula enfrenta. Para que este cenario seja
concretizavel, varios elementos do quadro social e humano s&o indispensaveis, entre 0s
quais: servicos de educacdo de qualidade que se concentre na formagao
profissionalizante dos cidad&os; servigos de salde intrinsecamente ligados a assisténcia
aos grupos vulneraveis; o aprofundamento dos valores culturais, que se consubstanciem
no desporto e na convivéncia social.

20. A accdo do Conselho Executivo da Provincia conjugada com os esforgos de outras
instituicdes, o sector privado, confissdes religiosas e organizagdes da sociedade civil
define os seguintes objectivos:

OBJECTIVOS ESTRAEGICOS

(i) Promover um Sistema Educacional inclusivo, eficaz e eficiente;

(ii) Expandir o acesso e melhorar a qualidade dos servigos de saude; e

(iii) Promover a participagdo da juventude nas actividades socioculturais,
desportivas e economicas.

ACGOES PRIORITARIAS DOS OBJECTIVOS ESTRATEGICOS DA PRIORIDADE DE
DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO E JUSTICA SOCIAL

Objectivo Estratégico (i): Promover um sistema Educacional inclusivo, eficaz e eficiente.

21. Para o alcance deste objectivo estratégico, o Conselho Executivo da Provincia de
Nampula realizara as seguintes acgdes:

a) Garantir 0 acesso e participacdo equitativa de todas as criangas, até ao final do
Ensino Primario (EP), com foco na integracdo de criangas com NEE e redugéao
das disparidades regionais e de género;

b) Assegurar 0 acesso equitativo e inclusivo, dando atengdo especial as raparigas,
criangas e jovens com necessidades educativas especiais, até ao final do
Ensino Secundario, priorizando o Ensino Secundario do 1° ciclo, como parte da

escolaridade obrigatdria;
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c) Garantir um ambiente e condigdes de aprendizagem de qualidade no Ensino
Primério para a aquisi¢do de competéncias de leitura, escrita, calculo;

d) Implementar programas de Educacdo de Adultos através da modalidade
monolingue e bilingue;

e) Melhorar as condigbes e o ambiente de aprendizagem para que os alunos
concluam o Ensino Secundario e estejam preparados para continuar os estudos,
aceder ao mercado de trabalho e se integrarem na sociedade;

f) Garantir o ensino-aprendizagem de qualidade na Educagdo de Adultos que
contribua para o desenvolvimento de competéncias basicas e de habilidades
para a vida;

g) Prover a Educagao e formacgdo inicial e em exercicio de qualidade que garanta o
desenvolvimento nos professores e educadores de adultos de competéncias
profissionais e atitudes ético-deontolégicos;

h) Garantir a afectagdo de professores para os Distritos e escolas mais

necessitados;

Objectivo Estratégico (ii): Expandir o acesso e melhorar a qualidade dos servigos de

saude.

22. Para o alcance deste objectivo estratégico, o Conselho Executivo da Provincia de
Nampula realizara as seguintes acgoes:

a) Incentivar a utilizacdo dos servigos de salde materna para aumentar os partos
institucionais;

b) Aumentar a percentagem de adultos e criangas HIV + elegiveis, que recebem
terapia anti-retroviral e reduzir a taxa de transmissdo do HIV de mae para filho
incluindo novas infecgdes;

c) Expandir os servigos de prevencao, diagndstico, tratamento e combate a malaria
em toda a Provincia;

d) Promover programas de educagdo e mudanga de comportamento nutricional
dirigidos a utilizagdo de culturas e alimentos fortificados com micro nutrientes;

e) Reduzir a prevaléncia e mortalidade das doencas preveniveis através de vacinas

f) Aumentar o rastreio de Cancro de Colo de utero nas mulheres dos 25 - 54 anos
na Consulta de Saude Reproductiva/ Planeamento Familiar;

g) Absorver mais e melhores profissionais de saude de acordo com as
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necessidades planificadas;

h) Reduzir as iniquidades na distribuicao de profissionais de saude.

Objectivo Estratégico (iii): Promover a participagdo da Juventude nas actividades sécio

culturais, desportivas e econémicas

23. Para o alcance deste objectivo estratégico, o Conselho Executivo da Provincia de
Nampula realizara as seguintes acgoes:

a) Realizar Festivais, Espectaculos, Feiras e Exposicdes;

b) Promover a participacdo de alunos em actividades artistico-culturais;

c) Promover a valorizagdo do patriménio cultural tangivel e intangivel, através da
construcao e preservagao de locais historicos;

d) Dinamizar a criagdo de casas distritais de cultura e bibliotecas publicas.

MATRIZ DE INDICADORES DA PRIORIDADE I: DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E
JUSTICA SOCIAL

Quadro 1: Indicadores de Desenvolvimento do Capital Humano e Justi¢a Social
DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E JUSTIGA SOCIA

Objectivo Indicador Base 2019 | Meta2024 | Instituigéo
Estratégico Responsavel

Taxa liquida de escolarizagao na 12

79,5% 9
classe, aos 6 anos. ° 92,5%

Taxa bruta de escolariza¢do do Ensino

0 0
Secundario do 1° Ciclo. 31,1% 44,4%

Promover um Taxa de participacdo de jovens e adultos

sistema Educacional | Na0 alfabetizados, de 15 anos ou mais, 39, 139 DPE
e Ensino inclusivo, nos programas de Educacao de Adultos,
eficaz e eficiente Formal e N&o Formal, por sexo.
Taxa bruta de conclusao do Ensino 17,4% 35 99,
Secundario do 1° ciclo. (2019) >
% de jovens e adultos que atingem
proficiéncia em literacia e numeracia 0,0% 47,5%

funcionais.

% de professores com formagéo
pedagogica especifica para leccionar nos
subsistemas de educagéo geral e de
educacéo de adultos.

50,2% 100,0%
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DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E JUSTICA SOCIA

pessoas em situagdo de pobreza que
receberam ftransferéncias sociais por tempo
determinado. PASD

Objectivo Indicador Base 2019 | Meta 2024 | Institui¢do
Estratégico Responsavel
5 —
% de~professores que se b'enef|0|am das 96.2 100,0%
sessdes de formagéo continua.
Paridade entre o Distrito com o maior e
menor desempenho em racio alunos por 0,65 0,90
professor, ensino primario publica.
Racio alunos por sala de aula no Ensino
o 90 75
Primario.
Ne de beneficiarios de formagéo profissional 45.641 55.934 DPT
nos CP do IFPELAC.
Taxa de Cobertura de partos institucionais 95% 98%
Taxa de cobertura de criangas 0 0
completamente vacinadas. 94% 7%
Tgxa de cura de desnutricdo aguda em 85% 90%
criangas menores de 5 anos.
Taxa de cobertura de TARV Pediatrico. 71,0% 90%
Taxa de cobertura de TARV Adulto. 79,0% 95%
Ta’xg de cobertu_rg de 0TARV de mulheres 82,0% 97%
gravidas seropositivas (%).
Récio profissionais de saude por 100.000
) 89 113
habitantes.
N° de Novas Unidades Sanitérias 312 116
Expandir 0 acesso e (Hospitais e CS Tipo | e Tipo Il) Construidas
mel?grzr a d Taxa de cobertura de rastreio de cancro de
qualda Z 0s i colo de utero em mulheres entre 30-55 anos 8% 16%
SEIvIGos de saude nas consultas de Planeamento Familiar.
Cobertura de Novas Utentes de PF. 32% 35% s
DP
NUmero de criangas em situagdo dificil 45.282 230.780
beneficiarias de apoio multiforme.
NUmeros de Agregados Familiares em 77.593 82.000
Situagao de pobreza incapacitados param o
trabalho atendidos no ambito de SSB.
NUmero de beneficiarios atendidos no 12.410 15.500
Programa Subsidio da Crianga de 0 a 2
anos.
NUmero de Agregados Familiares ou 2164 6.895
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DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E JUSTICA SOCIA

Objectivo Indicador Base 2019 | Meta 2024 | Institui¢do
Estratégico Responsavel

NUmero de agregados familiares assistidos
no ambito do Programa Acgdo Social 33.378 | 167.510
produtiva

N° de Festivais, Espectaculos, Feiras e

Exposigdes realizados 59 | 75

N° dos alunos em actividades artistico-

. 75.000 300.000
culturais

N° de Monumentos e locais histdricos

construidos e preservados
DPCT

N° das Casas distritais de Cultura e

Promover a Bibliotecas publica criadas

participacdo da
Juventude nas
actividades sécio
culturais,
desportivas e
econdmicas

3.2. PRIORIDADE II: IMPULSIONAR O CRESCIMENTO ECONOMICO, A
PRODUTIVIDADE E GERAGAO DE EMPRESGO

24. A necessidade de maximizar o potencial econémico da provincia de Nampula, impde a
necessidade de construir uma base sustentavel que suporte a geragéo de rendimento e
a arrecadacado de divisas, quer do ponto de vista de criagdo de riqueza empresarial
publica e privada, quer do ponto de vista de geragdo de renda para as familias da
provincia de Nampula. Esta base de geracdo de rendimento deve permitir a
extrapolagdo de resultados concretos para a criagéo de condigbes sociais de bem-estar
para as comunidades. O crescimento da produgédo de bens e servigos e o seu contributo
para o crescimento do PIB da provincia, deve permitir um incremento do PIB per capita,
melhorando, assim, de forma consistente a vida das comunidades. A mudanga do
impeto de crescimento economico da provincia de Nampula, uma das mais dinamicas
de Mogambique, pressupde a adopgdo de diversas acgdes e medidas que culminem
com a promogdo da inovagao, direccionada a indugdo de tecnologias nos sectores
tradicionais da economia local. Para que sejam efectivas na produgdo dos resultados
almejados, estas acgdes e medidas devem permitir, igualmente, a atraccdo de
investimento para a provincia de Nampula poder transitar da posse de uma vantagem
comparativa enorme, para uma vantagem competitiva que assente sobre o seu potencial
de recursos humanos e naturais.
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25. A acgao do Conselho Executivo da Provincia de Nampula conjugada com os esforgos de
outras institui¢des, o sector privado, confissbes religiosas e organizagdes da sociedade
civil define os seguintes objectivos:

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

(i) Promover um ambiente macro econdmico Equilibrado e Gesté&o das Finangas Publicas,

(i) Melhorar o Ambiente de Negocio para atrac¢do de Investimento Privado Nacional e
Estrangeiro.

(iii) Assegurar a transformacéo e modernizagdo do modo de organizagdo da produgédo e
comercializac&o;

(iv) Fortalecer a capacidade e o papel do turismo como factor dinamizador da economia;

(v) Promover o emprego, a legalidade laboral e a seguranca social;

(vi) Promover a cadeia de valor dos produtos primarios nacionais assegurando a integragao
do conteudo local;

(vii) Melhorar e Aumentar a Capacidade de Transporte de Passageiros e Carga, e Expandir
os Servigos de Telecomunicagdes; e

(viii) Promover o desenvolvimento Infra-estruturas Economicas, Sociais e de
Administragao.

ACGOES PRIORITARIAS DOS OBJECTIVOS ESTRATEGICOS DA PRIORIDADE DE
CRESCIMENTO ECONOMICO, PRODUTIVIDADE E GERAGAO DE EMPRESGO

Objectivo Estratégico (i): Promover Ambiente Macroeconémico Equilibrado e Gestao das
Finangas Publicas;

26. Para o alcance deste objectivo estratégico, o Conselho Executivo da Provincia de
Nampula realizara as seguintes acgdes:

a) Alargamento da base tributaria dos distritos e cidades com vista a criar maior
espago para geragao de recursos proprios
b) Promogdo de investimento privado nacional e estrangeiro através de
conferencias e foruns de investimentos
Objectivo Estratégico (ii): Fortalecer a capacidade e o papel do turismo como factor
dinamizador da economia.
27. Para o alcance deste objectivo estratégico, o executivo Provincial; de Nampula realizara

as seguintes actividades:

a) Analisar projectos e licenciar empreendimentos turisticos através da emissao de
alvaras;

I11. PRIORIDADES | Programa Quinquenal do Conselho Executivo da Provincia de Nampula



b) Realizar palestras de bem servir e campanhas de boas vindas;
c) Registar a entrada de héspedes na Provincia e nos estabelecimentos turisticos;
d) Formar trabalhadores dos estabelecimentos turisticos e culturais;

Objectivo Estratégico (iii): Melhorar o ambiente de negécios para atrac¢ao de
investimento privado nacional e internacional;

28. Para o alcance deste objectivo estratégico, o Conselho Executivo da Provincia de
Nampula realizara as seguintes acgoes:
a) Receber, analisar e aprovar projectos de Investimentos publico e privados

submetidos.

Objectivo Estratégico (iv): Promover a criagdo de condi¢cdes para o alargamento e
fortalecimento do sector industrial e das MPME;s

a) Assistir empreendedores e MPMEs em matérias de acesso ao codigo de barras,
reestruturacdo empresarial, formalizacdo de actividades econdmicas, elaboragédo de
planos de negocio, acesso a embalagem, metodologia CaDUP, metodologia TGP,
visitas de acesso ao mercado e capacitagdo em matérias de literacia tecnoldgica, do

mercado, de negdcio e acesso ao financiamento adequado

Objectivo Estratégico (v): Assegurar a transformacdo e modernizagdo do modo de

organizagao da producao e comercializagao

29. Para o alcance deste objectivo estratégico, o Conselho Executivo da Provincia de Nampula
realizara as seguintes acgoes:

c) Produgdo de culturas alimentares (arroz, milho e feijao) (Ton), de rendimento
(algodao, caju, Gergelim) e de horticolas (batata reno, cebola, repolho, tomate,
couve, alface) (Ton)

d) Estabelecimento de Packhouse e instalagao de pélos logisticos

e) Aquisicdo e alocagdo de equipamentos higrométricos aos potenciais produtores
com baixo poder de compra

f) Promover e assegurar a produgao local de sementes de milho e feijoes
g) Produzir carnes (Bovino, Suino, Caprino e Frango) (Ton)

h) Monitorar as campanhas de comercializagdo Agricola.
i) Promover o estabelecimento de unidades de producdo avicola, ragéo
balanceada e alevinos melhorados através de Parcerias Publico, Privado e
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Comunidades
j) Promover o estabelecimento de Uma pesca Artesanal Comercial sustentavel
através de uso de meios e tecnologias adequadas

Objectivo Estratégico (vi): Promover o emprego, a legalidade laboral e a seguranga social;

30. Para o alcance deste objectivo estratégico, o Conselho Executivo da Provincia de Nampula
realizara as seguintes acgoes:

a) Promover a criagdo de emprego nos diversos sectores de actividades
econdmicas e sociais, incentivando e apoiando iniciativas geradoras de
emprego e auto-emprego.

b) Promover a qualidade de atendimento através da redugéo de tempo de proviséo
de servigos de seguranga social;

c) Estabelecer medidas de maior controlo e rigor no processo de inscricdo de
beneficiarios, através da intercomunicabilidade entre as plataformas SISSMO,
em curso no INSS e Folha de Relagao Nominal;

d) Consolidar o processo de extensdo da cobertura de inscri¢do dos trabalhadores
por conta propria;

e) Promover a protecgdo do trabalhador de praticas lesivas contra sua dignidade,
valorizando o potencial humano no quadro do desenvolvimento econémico e
social da provincia.

Objectivo Estratégico (vii): Promover a cadeia de valor dos produtos primarios nacionais
assegurando a integragao do contetido local;

31. Para o alcance deste objectivo estratégico, o Conselho Executivo da Provincia de Nampula,
realizara as seguintes acgoes:

a) Intensificar o processo de recolha e processamento de dados da produgéo
industrial; e
b) Certificar empresas.

Objectivo Estratégico (viii): Melhorar e Aumentar a Capacidade de Transporte de
Passageiros e Carga, e Expandir os Servigos de Telecomunicagoes;

32. Para o alcance deste objectivo estratégico, o Conselho Executivo da Provincia de
Nampula, realizara as seguintes acgoes:

a) Licenciar a actividade de transporte interdistrital de passageiros e Nacional de
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mercadorias, oficinas de reparagdo mecanica da 2 classe e parques de
estacionamento de veiculos;
b) Fiscalizar e monitorar as actividades de Transporte;

Objectivo Estratégico (ix): Promover o desenvolvimento Infra-estruturas Econdmicas,
Sociais e de Administragao.

Objectivo Estratégico (1): Melhorar e Expandir a Rede das Estradas e Pontes Vitais para o
Desenvolvimento Sécio-econdémico

33. Para o alcance deste objectivo estratégico, o Conselho Executivo da Provincia de
Nampula, realizara as seguintes acgdes:

a) Reabilitar as Estradas Terraplanadas;

b) Efectuar a Manutencdo de Rotina de Estradas Terraplanadas;

c) Efectuar a Manutengéo Periddica de Estradas Terraplanadas;

d) Efectuar Melhoramentos Localizados de Estradas Terraplanadas;
e) Construir Pontes e Aquedutos;

Objectivo Estratégico (2): Aumentar a Provisao e Acesso aos Servigos de Abastecimento
de Agua, Saneamento e Habitagao:

34. Para o alcance deste objectivo estratégico, o Conselho Executivo da Provincia de
Nampula, realizara as seguintes acgdes:

Construir e reabilitar furos de agua no meio rural;
Construir e reabilitar abastecimento de agua;

Estabelecer ligagdes domiciliarias;

Construir fontenarios publicos;

Construir latrinas tradicionais e melhoradas no meio rural;
Promover a construcédo de fossas sépticas;

Construir sanitarios escolares inclusivos;

Construir blocos sanitarios nos centros de saude;
Declarar comunidades LIFECA's;

Demarcar talhdes em toda Provincia;

Promover autoconstru¢do de habitacdo através de atribui¢do de talhdes infra-
estruturadas.

DO O O T QO
—_— — — ~— —

R o P

~—

Objectivo Estratégico (3): Construir e Expandir a Capacidade de Infra-Estruturas de
Armazenamento de Agua e de Irriga¢ao

35. Para o alcance deste objectivo estratégico, o Conselho Executivo da Provincia de
Nampula, realizara as seguintes acgoes:

a)  Concluir, construir e reabilitar de represas.
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Objectivo Estratégico (4): Construi e Expandir Infra-estruturas Econoémicas e Sociais e
de Administracao

36. Para o alcance deste objectivo estratégico, o Conselho Executivo da Provincia de
Nampula, realizara as seguintes acgoes:

MATRIZ DE INDICADORES DA PRIORIDADE II:

Construir delegagdes maritimas

Implantar estagbes meteoroldgicas automaticas nos distritos de Lalaua, Liupo
Erati, Memba e Mossuril.

Construir infra-estruturas de acostagem para pequenas embarcagoes.

Construir infra-estruturas estratégicas de acostagem e comercializagdo de
Pescado

Construir salas de aulas para o Ensino Primario, em todos os Distritos da
Provincia;

Construir escolas para o Ensino Secundario, em todos os Distritos da Provincia;
Mobilizar investimento para a reactivagao do Projecto da Cidade Administrativa
(CIAD)

IMPULSIONAR O CRESCIMENTO

ECONOMICO, A PRODUTIVIDADES E A GERAGAO DE EMPREGO

Quadro 2: Indicadores de Crescimento Economico, a Produtividade e a Geragao de Emprego

IMPULSIONAR O CRESCIMENTO ECONOMICO, A PRODUTIVIDADE E GERAGAO DE EMPREGO

Objectivo Indicador Base 2019 Meta 2024 Institui¢éo
Estratégico Responsavel

Aumentada a colecta da receita em | 15422 046,35 | 22660 045,72

Promover 10% por ano para a garantir a gestao |  Mil meticais Mil meticais.

Ambiente das finangas publicas.

II\E/Iac.T%ecgnommo No dg conferén.cias e féruns de 4 8 DPPF

gutiibrado & investimentos realizados

Qestao das' . Assegurado o investimento publico e | Aprovados 20 Aprovar 100

Finangas Publicas . L .
privados na provincia, assegurando a de Projectos de
criagdo de empregos. investimentos Investimento

Melhorar o Reduzidos 0s procedimentos

ambiente de necessarios para 3 1

negaocios para abertura/licenciamento empresarial de

atracgédo de empresa

investimento DPIC

privado nacional e | Reduzido o nimero de dias para o 3 1

internacional licenciamento empresarial

Assegurar a Producéo anual das culturas 1,028,895 7,796,550

transformacéo e alimentares (arroz, milho e feijao)
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IMPULSIONAR O CRESCIMENTO ECONOMICO, A PRODUTIVIDADE E GERAGAO DE EMPREGO

Objectivo
Estratégico

Indicador

Base 2019

Meta 2024

Institui¢ao
Responsavel

modernizagéo do
modo de
organizagéo da
producéo e
comercializagao

(Ton)

Producéo anual de culturas de
rendimento (algodéo, caju, Gergelim)

205,068

1,449,800

Produgéo anual de horticolas (batata
reno, tomate, couve, alface) (Ton)

265,680

2,282,600

Promover e assegurar o
estabelecimento de Packhouse

Adquirir e providenciar equipamentos
hidrometricos (motobombas) aos
potenciais produtores com baixo poder
de compra

290

Promover e assegurar a producéo
local de sementes

400

Produgéo Anual de carnes (Bovino,
Suino, Caprino e Frango) (Ton)

19,036

99,610

NUmero de aquaparques
estabelecidos e operacionais

NUmero de Pescadores,
processadores e comerciantes
capacitados em Tecnologia de
pescado

818

36

N° de Laboratorios conferidos de
acriditacao Internacional

Quantidade de toneladas de pescado
Exportadas

16.525

22.000

NUmero de portos de Pesca
Construidos

NUmero de planos de ordenamento do
espago maritimo elaborados

DPAP

Promover os
destinos e
produtos turisticos
em parceria com
os demais
sectores

N° de alvaras turisticos emitidos

47

68

N° de Campanhas de Boas Vindas e
palestras de bem servir

15

30

N° de hdspedes recebidos

269.520

285.100

DPCT
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IMPULSIONAR O CRESCIMENTO ECONOMICO, A PRODUTIVIDADE E GERAGAO DE EMPREGO

Objectivo Indicador Base 2019 Meta 2024 Institui¢ao
Estratégico Responsavel
economicos por
via a elevar
potencial na N° de trabalhadores de
geragdo de renda | estabelecimentos turisticos e culturais 60 150
e criagao de formados
oportunidades de
emprego
NUmero de empresas inscritas no
sistema de seguranga social 1.468 8.500
obrigatério
NUmero de trabalhadores por conta de
outrem inscrito no sistema de 9.333 41.552
seguranga social obrigatorio
Numero de trabalhadores por conta
Promover o propria inscritos no sistema de 314 891
emprego, a seguranga social obrigatorio
legalidade laboral NG Je estabeleciment DPT
€ a seguranga numero e estabelecimentos 733 4.287
social inspeccionados.
Numero post(?s fje empregos criados 53058 378.295
pelo sector publico e privado
NUmero de estagios pré profissionais 504 3.814
NUmero de Kits de auto empregado 84 1417
alocada
NUmero de ninhos de auto emprego. 0 1
Promover a DPIC
cadeia de valor
dos produtos
primarios Elevada a contribui¢do da industria 13.6% 15%
nacionais transformadora na Produgéo Global e °
assegurando a
integragéo do
contetdo local
Aumentada a digpqnibilidade de . 198 1147
transporte rodoviario de passageiros
Melhorar e
Aumentar a Aumentada a disponibilidade de 703 4.080
Capacidade de transporte rodoviario de mercadoria '
Transporte de DPTC
Passageiros e Melhorados os servigos de 32, 42 e 52 59 (1 Cidade
Carga, e Expandir | geragdo do sistema de 0 Npl, 22
0s Servigos de telecomunicagbes Distritos e 36
Telecomunicagdes P.A)
Melhorada a entrega de 0 9

correspondéncias postal (7)
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IMPULSIONAR O CRESCIMENTO ECONOMICO, A PRODUTIVIDADE E GERAGAO DE EMPREGO

Objectivo Indicador Base 2019 Meta 2024 Institui¢ao
Estratégico Responsavel
Reduzido o indice de sinistralidade 4 30
Aumentado o indice de cobertura de 101 138
servigos de telefonia
Fortalecer a .
capacidade das Intensificar o processo de recolha e
instituicdes paraa | processamento de dados da produgéo
realizagéo da . . DPIC
investigacao industrial;
cientifica e
desenvolvimento | N, ge empresas Certificadas 78 130
tecnolégico
Aumentado o acesso dos servicos 1 4
Promover o Maritimos nos Distritos
desenvolvimento | Melhorada a disponibilidade de dados DPTC
Infra-estruturas para previsdo e analise do tempo 1 16
Econdmicas,
Sociais e de
Administragao Construgéo de represas 2 15
DPAP
I 0 15
Reabilitagdo de represas
Melhorar e
Expandir a Rede
das Estradas e o -
Pontes Vitais para F/{"a‘;iaEvsetlr z‘;aﬁr:nmsfaob?ﬁé%%ees Boa e 66% 86% DPIE
0
Desenvolvimento
Sécio-econémico
% da Populagéo vivendo no Meio 0 0
Rural com Fonte de Agua Segura 51.8% 80%
% da Populago vivendo no Meio o o
Urbano com Fonte de Agua Segura 40.4% 81.2%
égngt:reaA eSS0 % da Populagao vivendo no Meio
205 Servios de Urbano que Usa Servigos de 54,3% 85%
Abastecimento de Sangamento Adequado DPIE
égﬁ::amento o % da Populagao vivendo no Meio
Habitacdo Rural que Usa Servigos de 49,2% 80%
¢ Saneamento Adequado
[}] A -
N° de Talhdes Demarcados, Infra 125,347 20.100
estruturas
N° de Casas Construidas 27.448 7.500
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3.3. PRIORIDADE IIl: FORTALECER A GESTAO SUSTENTAVEL DOS
RECURSOS NATURAIS E DO AMBIENTE

37. O potencial natural da Provincia de Nampula tem sido subaproveitado dadas as grandes
limitagdes no campo de infra-estruturas de diversa natureza, emperrando o poder de
realizagdo econdmica, social e cultural na Provincia. Assim sendo, a gestao criteriosa
dos recursos naturais e do ambiente, é um factor determinante para o alcance do
desenvolvimento sustentavel e inclusivo e base sdlida para garantir a satisfagéo das
necessidades actuais, mantendo sempre a preservagao dos recursos naturais para a
satisfag@o das necessidades de desenvolvimento de geragdes futuras.

38. A accdo do Conselho Executivo da Provincia de Nampula, conjugada com os esforgos
de outras institui¢des, o sector privado, confissdo religiosa e organizagdes da sociedade
civil define os seguintes objectivos:

OBJECTIVOS ESTRAEGICOS

() Aprimorar o Planeamento e Ordenamento Territorial e fortalecer a monitoria e
fiscalizagdo na sua implementacéo;

(i) Assegurar a conservagdo de ecossistemas, a biodiversidade e uso sustentavel dos
recursos naturais;

(iii) Reforgar a capacidade de avaliagdo e monitoria da qualidade ambiental, em especial nas
areas de implementagao dos projectos de desenvolvimento;

(iv) Reduzir a vulnerabilidade das comunidades, da economia e infra-estruturas aos riscos
climaticos e as calamidades naturais e antropogénicas.

ACGOES PRIORITARIAS DOS OBJECTIVOS ESTRATEGICOS DA PRIORIDADE DE GESTAO
SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS E DO AMBIENTE

Objectivo Estratégico (i): Aprimorar o Planeamento e Ordenamento Territorial e fortalecer
a monitoria e fiscalizagdo na sua implementagao;

39. Para o alcance deste objectivo estratégico, o Conselho Executivo da Provincia de Nampula,

realizarg as seguintes acgdes:

a) Garantir a fiscalizagdo dos Planos de exploragao de terra;
b) Impulsionar o surgimento de novas cidades e vilas e o reordenamento de
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Assentamentos Informais;

c) Garantir o registo e a regularizagao sistematica de ocupagao de boa-fé e por normas e
praticas costumeiro o registo e a regularizagéo sistematica de ocupagéo de boa-fé e por
normas e praticas costumeiras

Objectivo Estratégico (ii): Assegurar a conservagao de ecossistemas, a biodiversidade e

uso sustentavel dos recursos naturais

40. Para o alcance deste objectivo estratégico, o Conselho Executivo da Provincia de
Nampula realizara as seguintes acgoes:

a) Impulsionar a massificagdo dos programas de Educag@o Ambiental e disseminar boas
praticas de gestdo ambiental

Objectivo Estratégico (iii): Reforcar a capacidade de avaliagdao e monitoria da qualidade

ambiental, em especial nas areas de implementagao dos projectos de desenvolvimento

41. Para o alcance deste objectivo estratégico, o Conselho Executivo da Provincia de
Nampula, realizara as seguintes acgoes:

a. Fiscalizar empreendimentos Sécio-econdmicos

Objectivo Estratégico (iv): Reduzir a vulnerabilidade das comunidades, da economia e infra-
estruturas aos riscos climaticos e as calamidades naturais e antropogénicas:

42. Para o alcance deste objectivo estratégico, o Conselho Executivo da Provincia de
Nampula realizara as seguintes acgoes:

a) Construir Aterros controlados

b) Implementar acgdes prioritdrias dos Planos Locais de Adaptacdo as Mudangas
Climéaticas

c) Capacitar os Comités Locais de Gestao do Risco de Desastres;

d) Capacitar os Conselhos Técnicos Distritais em matéria de Gestdo de Risco de
Desastres;

e) Realizar exercicios de simulagdes nas comunidades de Gestéo de Risco de Desastres.
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MATRIZ DE INDICADORES DA PRIORIDADE Illl: FORTALECER A GESTAO
SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS E DO AMBIENTE

Quadro 3: Indicadores de Gestao Sustentavel de Recursos Naturais e do Ambiente

GESTAO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS NATURAIS E DO AMBIENTE
Objectivo Indicador Base 2019 | Meta 2024 Institui¢ao
Estratégico Responsavel
Aprimorar o Area da Terra (ha) recuperada 0 4.000
Planeamento e
Ordenamento Numero de Planos de Estrutura Urbana 3 6
Territorial e fortalecer
a monitoria e
fiscalizagéo na sua . o 215.000 267.000
implementagao Nimero de DUAT's atribuidos
Assegurar a NUmero de campanhas de Educagdo
conservagao de ambientais desenvolvidos
ecossistemas, a
S 89 10
biodiversidade e uso DPDTA
sustentavel dos
recursos naturais
Reforcar a
capacidade de
avaliacdo e monitoria
da qualidade ) o .
ambiental, em Numero de fiscalizagdes realizadas 0 15
especial nas areas de
implementagéo dos
projectos de
desenvolvimento
Numero dos CLGRCs beneficiarias de
programas de redug&o do risco de 169 20
calamidades
Numero de CTDGCs beneficiarias de
Reduzir a programas de redug&o do risco de 6 1 INGC
vulnerabilidade das calamidades
comunidades, da
economia e infra- Numero de comunidades preparadas e
estruturas aos riscos Cix
L em prontido. 25 10
climaticos e as
ga;i?édp%%?ng: rais Numero de aterros controlados DPDTA
construidos 0 1
Numero de infraestruturas resilientes
construidas 3 6

lIl. PILARES

PILARES | Programa Quinquenal do Conselho Executivo da Provincia de Nampula



43. A construgdo de um estado de direito e democratico, aberto, integro, dialogante e
descentralizado que respeite e valorize as diferencas, é a condi¢do fundamental para a
implementacdo de politicas publicas que impulsionem o desenvolvimento
socioeconomico sélido e de confianga que assegurem a ordem, seguranga e
tranquilidade publica e demais direitos e liberdades individuais consagrados na
Constituicdo da Republica. Assim sendo, o Conselho Executivo da Provincia prosseguira
com esfor¢os visando assegurar que a prestagdo de servigos publicos tenha maior
qualidade e esteja orientada para resultados e voltada ao cidad&o.

4.1. PILAR Il: BOA GOVERNACAO E DESCENTRALIZAGAO
OBJECTIVOS ESTRAEGICOS

() Melhorar a prestacédo de Servigos e Reforcar a Integridade da Administragdo Publica; e
(i) Assegurar servigos de comunicacao social e informagéo de qualidade.

ACGOES PRIORITARIAS POR OBJECTIVO ESTRATEGICO DO PILAR DE BOA
GOVERNACAO E DESCENTRALIZAGAO

Objectivo Estratégico (i): Melhorar a prestagdao de Servigos e Reforgar a Integridade da
Administragao Publica

44. Para o alcance destes objectivos estratégico, o Conselho Executivo da Provincia de Nampula,
realizara as seguintes acgoes:

a) Reforcar as competéncias dos funcionarios do estado e de gestdo dos
dirigentes, através da formagao e capacitacdo em Administracdo Publica;

b) Reforcar a fiscalizacdo e legalidade dos actos administrativos na administracéo
publica;

c) Implementar acgdes que visam preservar a meméria institucional na
Administragéo Publica e assegurar 0 acesso célere a informagao;
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MATRIZ DE INDICADORES DO PILAR Il: BOA GOVERNAGAO E DESCENTRALIZAGAO

Quadro 4: Indicadores de Boa Governagao e Descentralizagao

REFORGAR A DEMOCRACIA E PRESERVAR A UNIDADE E COESAO NACIONAL

Objectivo Indicador Base 2019 | Meta 2024 Instituicao
Estratégico Responsavel
Melhorada a prestagéo de servigos 200 900
publicos.
Melhorar a
prestagdo de Garantida a transparéncia na execugéo 5 5
Servigos e Reforgar | act'os ; dminis‘iratimé xecte GABINETE DO
a Integridade da : GOVERNADOR
Adrr;gésl.it(rzzgao Organizado o arquivo da institui¢do de 43 7
acordo o SNAE e garantido o acesso
51 7

célere a informag&o ao cidad&o.
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V. MATRIZ OPERACIONAL DO PROGRAMA QUINQUENAL DO CONSELHO EXECUTIVO PROVINCIAL
DE NAMPULA 2020 - 2024



PRIORIDADE |

MATRIZ DE INDICADORES OPERACIONAIS 2020 - 2024

Prioridade ObJeEE;’;’;::;:;eg'm Indicador de Resultado  |Base 2019°| Meta2020 | Meta 2001 | Meta2022 | Meta2023 | Meta 2024 Acges Prioritrias Localizacao | Indicador de Produto Base2019 | Meta2020 | Meta202l | Meta2022 | Meta2023 | Meta2024 ?;ﬁ?g;:?
Taxa louica deescolaizacio (Garantir o acesso e participacdo equitativo de todas as criancas, até a0 NP ttalde alunos inscritcs 10 EP
nalﬂclgsse 205610 6 79.5% 82.5% 84,5%] 87,5%] 895%|  92,5%final do Ensino Primdrio (EP), com foco na integracdo de criangas com | Toda Provincia incluindo criancas com NEE ! 1.440.071] 1553304  1607.787| 1698833 1795035  1.837.936 na
' NEE e reducdo das disparidades regionais e de género. ¢ '
Toxabiut e scolarizagio do Assegurar 0 acesso equitativo e inclusivo, dando atengdo especial as
EsioSecndiiodo®Cico | 3L 5| maw s o] gl PO NGO jovenscom necessidads cducaas speil, e | ;o NP0 e clunosnscritos o ESL, s we1m weow|  waos|  meew|  wsag  na
(ODs413) ' ' ' ' ' ""la0 final do Ensino Secundrio, priorizando o Ensino Secundério do 1° incluindo alunos com NEE.
B ciclo, como parte da escolaridade obrigatdri
- - - ——
Zzss;g?\?eﬁ:lu:s;q;eéncias Garantir um ambiente e condiges de aprendizagem de qualidade no Toda Provincia NartaizcEa;teuasescolaresd|str|bU|das 1] 1375 2750 2.75() 2750 2.75( 91.875)
g lﬂcpiclo P Ensino Primério para a aquisicdo de competéncias de leitura, escrita, '!11” delivréusescolaresa Tiioee
Ersino Primério (inclundo cilculo Toda Provincia distibidos paraoEPq 3847584 5678034  6189.057|  7736.321(  8896.770|  9.519.543
Taxa de participacdo de jovens
e adultos ndo alfabetizados, de
’ " , . -
. 15anosou~ma|s‘ n0S programas 4 5 4 o 1 1 Implementavprogra_masde E_d_ucacaodeAduItcsatravesdas TodaProvincia N depessoasquepar}lupam nos 65,068 66390 67718 69,072 10453 71862
Promover um Sistema (de Educacéo de Adultos, modalidades monolingue e bilingue programas de Educagéo de Adultos
Educativo inclusivo, eficiente & {Formal e Néo Formal, por sexo
eficaz que garanta a aquisicdo |(0DS 46.3)
das competéncias . Melhorar as condicBes e 0 ambiente de aprendizagem para que os alunos . .
conhecimentos, habilidadese | L . 9% 9% 9% 9% 9% 9% concluam o Ensino Secunddrio e estejam preparados para continuar os | Toda Provincia . ) : . } : | . na
(conhecimento, kel Eﬁf’ngrgifmlﬁiaﬂi?do soso)| 2% 2% 279 9% 359%oncham o Ensino Secund g Totap g‘ecﬁzd;:‘ifsc‘:glgns'”o 18957 (2018 wos| om0 2 B s
atitudes) que respondam as estudos, aceder ao mercado de trabalho e se integrarem na sociedade
] ] necessidades de % de jovens e adultos que o ! ) i
Desenvolvimento do Capital Humano & |desenvalvimento humano ingem pofciénciaem Garantir o ensino- aprendizagem de qualidade na Educacdo de Adultos N de lvios  ou s para s
Justica Social L . 0,0% 14.5% 22,5%) 31,5% 395%|  47,5%|que contribua para o desenvolvimento de competéncias bsicas e de Toda Provincia .
literacia e numeracia . ) programas de Educacéo de Adultos
funions, (0DS 461 habilidades para a vida
" "
e prgfessores C om formagéo N° de Professores que concluiram
pecgigaesecicapara com sucesso s cursos de formacéo
leccionar nos subsistemas de 50,2% 65% 75%) 85%) 95%|  100% . I - . Toda Provincia |. . . . ¢ 644 839 911 1.109 1.249 1.325 na
edicagio gl e e dicacio Prover a Educacdo e formacéo inicial e em exercicio de qualidade que inicial de professores do ensino
e adullos garanta o desenvolvimento nos professores e educadores de adultos de primério e educacéo de adultos
PE—— ompeténcias profissionis e atitudes ético-deontoldgicos. NP de o Qe pardepran
]
beneficiam das sesstes de 96,2 100 100 100 100 100 Toda Provincia  {com sucesso nas sesses de 4101 6.469) 8.359 10425 12.324 14,225
formacdo continua formaco continua
Paridade entre 0 Distrito com 0
. . . - ) .
ma!oremenordesempenhoem 065 070 0% 080 08 09 Garant_lraafectar;aodeprofessoresparaos Distritos e escolas mais Toda Provincia N deprofesso_rescontrata({osparao 1410 1410 1480 1560 1650 178 10590750
récio alunos por professor, necessitados sistema educativo (Educaco Geral)
ensino primério plblica
E;g:g;l;::; Ezrsaladeaula no %0 & o 8 78 dcaor;srg\ljllrr] Cs:;lasdeaulas para 0 Ensino Primdrio, em todos os Distritos Toda Provincia :E(:I:I;aolasr?; :rulza construidas para 29 205 1 1 10 10 10657500
Promover o desenvolvimento de
Infragstruturas Economicas,
Socas e de Adnministacio Rac.malunosp'o_rlurmano 2 6 o M 5 Cons_tru_lrescolasparaoEnsmoSecundanu em todos os Distritos da Toda Provincia N d_eEscolascopstrmdasparao b 3 p p p p
ensino secundério Provincia Ensino Secundario
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Prioridade &y O Indicador de Resultado  |Base 2019+ Meta2020 | Meta 2021 | Meta 2022 | Meta2023 Meta 2024 Accges Prioritérias Localizacao  {Indicador de Produto Base2019 | Meta2020 | Meta2021 | Meta2022 | Meta2023 | Meta 2024 0r§§melm0 Inst|tu|9a0
(Programg) Indicativo | Responsdvel
Acelerar os progressosna |Reduzida a morbi-mortafdade et i dos senvcsd e , e ot P
efodamotaidate  |areescaepusioemehor| 9% | % | %% | %% | W% | W ”Crf” '.Va';”.”za?‘“’ 05 SNV S MaTa PR AUMEN 01 7 ooy Iﬂﬁe. AT e s o5 Wo| W | W | W | % 5
materna e neanatal, incluindo a {da Qualidade dos Cuidados e paros nstuconas rettucoras;
Taxa de cobertura de TARV de
82% 87% 9% 97% 97% 9% Toda Provincia | mulheres gravidas seropositivas 82% 8% 9% 9% 97% 9% 18000
(%)
Reduzido o peso do HIV-SIDA Aumentar a percentagem de adultos e criangas HIV + elegiveis, que . |Cobertura de criancas HIV+ gue
0 0 ) 1 0 ) 0] 0 v ) 0
e mitigacéo do seu impacto 1t 19 o o o o recehem terapia anti-retroviral e reduzir  taxa de transmissdo do HIV Totaroice recehem TARV 1t 1% e o o o o
socioecondmico de mé para filho incluindo novas infecges
i +
Rear o e G o ol osh | o | o | W | o Tulapoi [CORAO HVOE e g | oww | oww | o | o
endémicas, nomeadamente a recebem TARV
Maléria, HIV, B ¢ Doencas
Tropicls negligenciades O%) | @) | @) | @ | @) | %) % 0u T Populagio coberacom | (85%) ) | | @ | W | e
Populacio | Populagio | Populacio | Populacdo | Populacio | Populecio TodaPoincia PIDOM em nos Dezanove Distritos|  Populacio | Populacio | Populaco | Populacio | Populacio | Populagio 0
cobertanos | cobertanos | cobiertanos | cobertanos | cobertanos |cobertans com resisténcia aos Piretroides cobertanos | cobertanos | cobertanos | cobertanos | cobertanos | cobertanos
) | distritos alvo | distritos alvo | disritos avo | disritos avo | ditritosalvo | distitos ) ) o usados nas Redes Mosquiteiras | ditritosavo | distrtos alvo | ditritosalvo | distritos alvo | distritos alvo | distritos alvo
Reduzida para metade a morbi- Expandir o5 servicos de prevenco, ciagnstico, tratamento e combate
) ) mortalidade por Maléria & maléria em toda a Provincia 0% de mulheres grvidas que
Desenvolvimento do Capital Humano e et (e e s 07
Justica Social 90% 95% 9% 95% 95% 9% Toda Provincia é) e OSY 90% 95% 95% 9% 95% 9% | Outros Fundos
iratada com insecticida ce longa
duragdo na 1a. CPN
[— Reduzida a morbimortalidade Promover programs de educagéo e mudanga de comportamento Taxa de Cura por Desnutricio
o da(?esr?utri S0 i infantl, por desnutrico cronica|  85% 8% 90% 0% 0% 90%  {nutricional dirigidos a utilzacéo de cultures ¢ aimentos fortificados | Toda Provincia |aguda em Criancas menores de 5 85% 8% 90% 90% 90% 90% outros fundos
b e e criangas menores de 5 anos com micronutrientes anos
St 5 gt el otk S Reduzir aprevaléncia e mortalidade das doengas preveniveis através de Percentagem de criancas
da mortalidade em menores de. |Qualidade de vida em menores | 94% 95% 9% 97% 97% oy | e e Toda Provincia ! G 4% 95% 9% 97% 97% 9% outros fundos
. . Vacines completamente vacinadas (CCV)
cinco anos e cinco anos
.. |Reduzido 0 peso das Doengas Taxa de Cobertura de rastreio de
S o el e Néo Transmissfveis (DNT) e [Aumentar o rasreio de Cancro de Colo de dtero nas mulheres dos 25 - Cancro de Colo de Gtero nas
progressiva de doencasndo | .. . 8% 12% 16% 16% 16% 16% . ) . Toda Provincia L 12% 16% 16% 16% 16% 1750000
o mitigacéo do seu impacto 54 anos na Consulta de Saide Reproductival Planeamento Famiar mulheres dos 25 - 54 anos na
transmissfieis A : "
socioecondmico Consulta de Saide Reproductiva/
Aumentar a isponibilidade de- | Récio de densidade dos Asarver mais ¢ melhores profissionais de sadde de acordo com as . Ndmero de Profissionais de Sade
profisionais de regime especial|profissionais de regime especial necessidades planificadas oo e iferentes nvels absorvidos
8,0 %,0 1130 | 1140 150 | 160 80 %0 1130 1140 1150 160 | 678225214

de saide para prestar servico |de saide nacionais ¢

de qualidade a Comunidade,

estrangeiros por 100.000

Reduzir as iniquidades na distribuico de profissionais de sadde

Toda Provincia

% ou Ndmero de Profissionais de
Salide colocados nas US
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Promovido os Festivais,
Espectaculos, Feiras e . L
Exposicoes com enfogue na 102 108 42 80 62 [Realizar Festivais, Espectaculos, Feiras & Exposicoes Toda Provincia NldeFestlvalls‘Espemgculos‘ 59 65 72 75 81 86
I Feiras e Exposicoes realizados
narticipacao directa da
Juventude(%) 2060000
Inentivada a particpacao dos .
s iy . . -, ' NP dos alunos em actividades
alunos em actividades artistico- 33 500 33 50 200 |Promover a participacao de alunos em actividades artistico culturais; | Toda Provincia tisicouls 750000 100000{ 150000  200.000f  250.000[ 300000
o (culturais(%) 570000
Promover a participacéo da P
Desenvolvimento do Capital Humanoe | Juventude nas actividades SSEUIaa & PESEVCA0
Justica Social socio culturais, desportivas e st e Nonumentcs P lorzacao do patrimorio cultural tanguvel ¢ ntangivel, aravez ¢ N° de Monumentos ¢ locais DPCLLTR
) Lo . | K ! Tomover a valorizacao 0o patrimonio cultural tanguvel e Intangive!, atravez daf .
condimicas Ioca|sh_|_stor|cqsc0mwstaa #DIvio! 500 1000 500 46,7 onuc, fesiutagane pesencgand b hisos Toda Provincia P — 0 2 1 2 3 1 350000
transmitir nos jovens o valor da
nossa cultutra (%)
Dimizada a criacao des Casas
disritais de Cultura ¢
Bibliotecas publicas para . | Dinamizar a criagao e expansao da rede das casas dititais de cutura el - N das Casas distritais de Cultura e
- - - " ) . - 25.100,00]
assegurar a formacao dos 1k B0 %3 1506 i hibloecas publicas Tote v Bibliotecas publicas criadas ! B b ¢ ! B
jovens em cursos
vocacionais(%)
Prioridade Objctivo Etratégio Indicador de Resultado  |Base 2019**| Meta2020 | Meta2021 | Meta 2022 | Meta2023 |Meta 2024 Acgles Prioritarias Localizacao — {Indicador de Produto Base2019 | Meta2020 | Meta2021 | Meta2022 | Meta2023 | Meta 2024 Orgf.ime.nto Inst|tu|gao
(Programa) Indicativo | Responsével
N® de criancas de 0.a 5 anos de
- " o Toda Provincia |idade atendidas em centros infantis 2.226 290 23.000 23500 23900 24.000
Assisténcia e promogéo programas de desenvolvimento integral para a ) "
) . ; o ] e escolinhas comunitérias
Tianga em idade pré-escolar nos centros infantis e escolinhas - - —
comuritris Nimero de criancas em situagio
Toda Provincia |dificil beneficidrias de apoio 4528 45500 45,950 46.120 46450 46760
multiforme
Nmeros de Agregados Familiares
_ ‘ TodaProvia [ LA e pobreza msl sl ol mo| | s000
Promover agualdade ¢ equidade de incapacitados para 0 trabalho DPS-
Desenvolvimento do Capital Humano e Justica | género, inclusdo social ¢ protecgao atendidos no ambito de SSB Generoo,
Socil dos segmentos mals vulnerveis da Nimero de beneficidrios atendidos crianca e accao
populagéo NS Toda Provincia | Programa Subsicio da Crianca 12410 15500 15,000 15500 15500 15500 social
Efetuar transferéncias sociais bésicas regulares para homens e mulheres 0222005
em situagéo de pobreza e vulnerabilidade atraves de programas de Nimero de Adrerados P
seguranca social bésica Umero cé grgtga 0} daml |Zres
Tota Provici [ 7o SUAGED CE pOYEZR P IR N IR - I - I
(que recebem transferéncias socials
por tempo determinado. PASD
Nmero de agregados familiares
Toda Provincia |assistidos no ambito do Programa 33318 33502 33502 33502 33502 33502
Augéo Social produtiva
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PRIORIDADE Il

MATRIZ DE INDICADORES OPERACIONAIS 2020- 2024

P OURESIAOD | e | B0 | W2 | Wea 2 | Ve | et e Ao Lol |inciador Pt el | N0 | Nez! | N2 | Veaos | vy | D | U
(Programg) Indicativo | Responsivel
Aumentada  olctada recia L o
gl | 8 | 8 | 8 | 8 | § | g [ oeme0wbeibiRdsiseciisonsaass DEVUCNLI G o soE  ngse U by nwm D DP¥F
, e IeioreSpaq0 i geraco e ecursos préprios Alfndeges ot Nacala
Promover ambiene|méio de 8% porano
macrosconomico equibrado ¢
(estan das inancas publicas o o o
Asseggradoro.lnvesm‘wemoe 4 l l 2 l 1 Promoqaqdemyesnmentloprn{adonacmnaleesIrangevoalravesde Todos s disritos Foruns ¢ Conferences Realzados 4 | 1 | | 1 10.000,00/DPPF
parceriaspiblico & privado corferencias  fruns deinvestimentos
Mehorar o ambiente de
lneglomospargalraccaqde A’sselguradolmnvesumemo 0 0 0 1 n 0 Repeber,anahsa(eaprovarpm]eclosdeInvesl|memospub||coe LA T —— 0 0 n 0 0 0 i
investimento privado naciona {pblico  privado privados sbmetdos
inemacionel
. , - : . T Todos s Disrtos da
Impulsioner o Crescimento Econgmico, i " 1 0 100 {Produgdo anua das cuuras aimentares (aroz, milh e feji) A Producao em tonelades 10880 116090, 1351000 1500000 17926000 19720000 4300000
& Produtivicade ¢ a Geragdo de Emprego Aumentada a prodcao e Tod CaD’l‘t d
uuras para garenir & 1 15 1 18| 105 |Produhoanual e cuturas ce rendimento (algodo, cay, Gergelm) Prouofmoz SIS oo et 5008 2108000 J2000| 20000 30000 38000 18500000/DPAP
. VINC
sequrancaalimentar (%) ; - —
5| o | w | u | g [ et e OSSOSSG m)  me)  aon s oo om0
couve, alfae) Provincia
Assequrar atranformagine | Aumtada  isponiiidade T ussdiving
i oo [ e e st 0 150 (] i 500 {Promover ¢ assegurar a producao local de sementes de milho ¢ feijoes - Producao em tonelades § ) 5 Ll 100 150 160000,00] AMIDPA
igaizecio da poducio e , . it .
: .9 ~p Q Estatelecidos Packhouse (%) 0 0 0 - (Promover  assugurar o stabelecimento de Packfouse Todqsqumntosda NP de Packouse estabeecidos 0 | i | | 0 28000000
comercialzago P DA
Aumentada a area dé irigacag 0 n 0 0 0 Adqu|rlelprowdem|areqmpamenlosh|dmmelncos(molobombas)aos Todqsqummasda e ot i 0 0 il " ol s
(re) potenciisprodutorescom bao poder de compra Provincia
Aumentada adponioilida e st i
cane ¢ melhorada a dita ) 6 § 1 80 [Producio Anual e cares (Bovino, Suino, Caprino ¢ Frango) (Ton) it Caime em {onelades 19036000 22307000 23645000 | 25537000{ 28091000 | 30338,000 192 500,00]DPAP
alimentar (%)
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P OB | ool | Bas e | W) | et | a2 | Wt (et s Pries Loz | e Produ Bagl0 | Veadl) | N2t | Nea2i | Wy | gy | OO | R
(Programe) Indicativo | Responsvel
Promover o esabelecimento de unidades de producéo aguicola, acéo -
iDL |00 | EDIVIOY | 4DIVIDY | £DIVIO! {ulanceada e alevines melhorados avavesce Parcerias Plblico Privado [Ribué RN 0 1 35457
. estaelecidos e operacionais
e Comunidades
Memb, Nacale-¢ Vel
[P T —— Nacala-Poro, Mossuril, e {Ndmero e pescadore teinados em
. . - w . ga el 1 0 0 0 0 (e Mogambique, Mogincua tonica ¢ ates de pescaparaUso % Jl | A 2 l 4500
Impulsonar o Crescimento Econdmico, a{moderizecdo domodo e |orodutividade de forma . S
Iy ] - X . ) Liupo, Angoche, Larde [em mar et ¢ &guas inerioes DPAP
Produtividade e a Geragho de Emprego {orgenizacho daproducioe  fequilibradae sustentévelce ‘ ‘
o Promover o estaelecimento de Uma pesca Aresand Comercil -~ Moma
comercializacio rodutos da psta e aguacultra ) .
Ustenavel araves e uso e meios ¢ tecnologias adequadas Memba, Nacaa-aVelha, | .
. Nimero de Pescadores,
kM, focessadores  comecianes
m 0 0 0 0 deMoqamhique,Mogincual,p . . 1 % ¥ % % % 4500
. capcitados em Tecnologia de
Liugo, Angoche, Larde ¢
estao
Mama
;ﬁ?%l??:?g:menwe Elevada  contibuicdo da Inensificado  process de recol
o mlgcimgnlo dosec?or industia ransformadorana 136% 2% 9 20% Q0% 2,0%| Intensificar o rocesso de recolha & processamento e dados da producaofProvincia de Nampula | processament de dados da 0L 12261430 12260430 122614300 12261430 12261430 50
L Producao Glokel producao industiel
industal
Implementar 0 Sistema
Nacionalde Qualidade, de
modoapoveromercado  Melhorada a qualiade do
ineo de rodutos e Snviges - [produto s empresas no 7 () 0 1) 1) 101 Certifcar empresas Provinca e Nampula | Nimero de empresas certifiadas 7 0 1) 0 ) 0 30
(Que cumpram oom o5 padrGes - mercado,
egidos 2o vl nacional ¢
, , - (intemecions
Impusionar o Crescimenta Ecanemico, a , e
Poddidateea o Enprgp g A I IR B Ninea ePUlse Wooow o o®W %W W ® 5
Promover, i e foralecer  caElevadas & oporunidades para Assisir empreendendores & MPES em matéria de acesso o cBoigo | - Provincia e Nampula Nineno e PlEse
n 2 2 ! ! 2 o m K] ki kil % Kl i)
Empreendedores Asistdos
D sconeridiiosgEos criicessand 2006 | 20 | 2B | A% | A% | 20 |l teonenidiio Ayiok P e e Cgﬂ:ﬁf;gif{f:ﬂ”eﬁz:g”CO'” 03 R 3 N T o R 5
e e s Reduzi o nimero de procedimentos necesirios pata  icenciamento
0 licenciamento empresarial 4 3 3 l 1 | . ; K Provinia de Nampula . 2 i ! | | | Ll
) empresaiel elou aertra i empresa de 4 pra ! Expandir aPlataforma Integrada de
. o freduidos e
Prosseguir com Aogfes de Simp——————— Prestaci e Servios a0 Cidacio e
Numerpde@msnesessanos B . o . N BAL s i
Daia o licenciamento 3 3 l 1 1 1 |Reduzirndmero d i pra o lcenciamento empresaialde 3 paa L~ |Provinciade Nampula 2 1 2 | | 2 Al
empresarial reduzidos
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Orgamen
w - , , Meta | Meta | Meta o |Localiza] Base | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | to
Prioridade  [Objectivo Estratégico (Programa Indicador de Resultado Base2019%* |  Meta2020 |Meta2021 AccBies Prioritérias Indicador de Produto .| Responsével
) oo Prgrae m | o3 | o | 0 oo | | o | w | | 2 (i "
0
Promover a qualidade de
Percentagem do crescimento de atendimento atraves da -
eMpresas inscritas no sistema de 979 099 099 | 107 | 108 [ 108 | reducaodetempode . P - .| 1468 | 1455 | 1568 | 1690 | 1823 | 1964
I . . sistema de segurana social obrigatorio
sequranca social obrigatorio provisao de servicos de
sequranca social.
. Consolidar o processo de
Percentagem do crescimento de . i
ireladorspor ot ria i extensdo da cobertura de Numero de trabalhadores por conta
T 61,9% 56% 101,1% | 100,6% | 100,6% | 10L,7% [inscricdo dos prdipria inscritos no sistema de R N N V| NV N V1 N
i g trahalhadores por conta sequranca social obrigatdrio
4 propria;
Impulsionar 0 oesinenod Promover aproteccio do ol
Cestimeno | | Peerlgmivomien0® g | e | e | o5 | o8 | a5 | tebadrcepts Numef e st e ) I N 7 I
Econdmico, a | Promocio do emprego, legalidade | €Sabelecmentos inpeccionados lesivas contrasta inspeccionados. 0¥l
Produtividade e | aboral e a seguranca social
geracao de
emprego
Perc entagem do crescimento do posto de
empregos criados pelo sector piblico e 119% BZR 10% 0% 100%  100%  promover acriaca de nr. De empregos criados
privado emprego nos diversos
sectores de actividades
£conmicaas e sociais,
insentivando e apojando 5305 69860 77.08| 77.08] 77.08] 77411
Percentagem de crescimento de estagios ndetia ge;adoras te Nr. De beneficaiosde estagis pe
o emprego e auto emprego. '
pre profisiones 112,50% o asu|  100% 1004  100% profissonais 0] . ) N | N
Percentagem de crescimento de Kits deautq ~ 129,20% 135% 114%  100%  100%  100% Nr. De Kits de auto empregos alocados 84 B By 3 34 37
Percentagem de crescimento de Ninhos de
auto epmrego 100% 100% 100%  100%  100%  100% Nr. De ninhos de auto emprego 0 1
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Prioridade ONCMOESUOD | oot | Bas 200 | Meta202) | Netall2t | Mea 202 | Meta3 | eta2iot o Proritiris Locazacao [ incicador e Produto Baelll) | Newl0 | Mewl2l | Mew2 | Mews | M | OITEIO | Ik
(Programa) Indicativo | Responsével
punerateadgonildae ) W | % 199 mwoum ow w  ® 1800)
transporte rodovidrio de 2% o . —— .
—— Licenciamento da actividade de transporte inteclistrita de passageiros & " ) "
[Aumentada a disponiblidade de Neconal d metcadris Todos os distritos e Numero de icencas emitides
ransport rodovidrio de 1% 18% 19% 2% 2% Conselhos autarquicas da 103 38 5 814 855 898 360,00
mercagorias 2% Provincia de Nampula
Rle(l1u1|dl0 fice ¢ . 17% 18% 19% Wh 2% |Fiscalizacéo & monitora das acividades de Transporte Numero de campanhas de fiscalizac 4 b b [ i i 10
sinistralidade rodovidria 2%
[Aumentado o indice de coerura ool v Numero de localidaes cobertas de
) ! Melhorar ¢ Aumentar a ) ) 58% 59% 620 67% T3%|  79%{Expandir os servicos de telefonia movel e fixa para as Localidades  [dos servigos de telefonia, . 104 2 1 8 10 10 1250
11 Impulsionar o Crescimento i de servigos de felefonia ‘ {elefonia
Econinicn aProdutiicadee a (Capacidade de Transporte de dos actuais 71 em falta o
et déEmprego Passageiros e Carga, & Expandir Instalar os servigos de telecomunicacdes da 5 geragdo para a cidade de-{Todas sedes distritais & 50% e de s e fra o
05 k2Servicos de Melhorado os servicos de 3 4 0% 0% 15% 31% 64%|  100%[Nampula, 4° para as capitals distitais e 3 para 50% dos Postos dos Postos Administrativos s 4 13216
Telecomunicages; Administrativos e cidade de Nampula 0) 0 9 14 17 19
Nacala-Porto, Nacala-a-Velha,
Melhorada & entrega de i
L " Erate, Muecats, Monapo, | Numero de Endereos Postais
correspondéncias usando o Implementar o Enderegamento Postalnos distos . L
e A——— Meconta, Mogovolas, Ribaue ¢ |implementados
0% 8% 16% U 3% \alema 0) 2 2 2 2 1
[Aumentada 0 acesso dos Digi e Mori,
evicos s no disics Consirugdo das delegagbes marfimas Mogincual, Mossurile - |Numero de delegacoes construidas 1 0 2 1 1 0) 3,50
’ m s ww s NacdleVela
psequaloo e Analisar projectos e licenciar empreendimentos turisticos atravez da
plero s aciviaes 0 1 R Y & Y il P Nede v s eiios q 9 5 B B T
L emissao de alvaras
turiticas(%)
pequadoofivonomd e |-, W ol 28 g gl aenat e g o eseleimeros s e N e hogdesrecehids w50 om0 oesw ooe| oo s 170000
{turistas & hospedes na provincia provincia
Impulsionar o Crescimento Econdmico, a Fdecera caaiGate o Promoidss s NP de campanhas e palestras
Pré)dutividadeeaGera FAI—- oi apel do turismo coma factor | produtos turisticos que a b 00 133 176 %5 20,0|Realizar palestras de bem servir & campanhas de bos vindas realizadasp P 15 15 I 0) ) ) 6000|DPCT
f P dinamizador da economia ~ {provincia dispde (%)
Promovida a formacao de
trabalhadores de N de trabalhadores de
estabelecimentos turisticos 439 25 1] 100 91 8,3|Formar trabalhadores dos estabelecimentos turisticos estabelecimentos turisticos 439 45 500 550 600 650 10,500,000
formados visando proporcionar formados
um bem servir aos clientes(%)
Prioridade ONCMOESUROD | oot | Bas 200 | Meta 202 | Netall2t | W02 | Weta3 | Meta2int o Proritiris Locaizacay [ Incicador e Procuto Baelll) | Newl0 | Mew2l | Mew2 | Mews | My | OITENO | Ik
(Programa) Indicativo | Responsével
Elevada  contibuicdo da industra " " " o P Intenficado o processo de recohae
1360% T T % B % Infgnsfcar o i de dados da Provingia de Nampula ) O30 1226140000) 1226143000 1226143000  1226143000( 1226143000 5000
rensfomadora na Producao Globel processamento de dados da producao industil
. » \elhorada a qualidade do produto das ] ) )
 Impulsionar o Crescimento Econémico, 2 Promover acriagdo de_conmqoesparao engess ro I} 10 10 10 10 10 | Certfcar empresas Provincia de Nampula Nimero de empresas cerificadas I} 10 10 10 10 10 30 .
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g Objectivo Estratégio . N . , Orcamento | Instituicdo
Priordade J g Indicador e Resulado | Base 2019** | Meta 2020 | Meta 2021 | Meta 022 | Meta 2023 | Meta 2024 Aogdes Prioritirias Localzacao ~ (Inicador de Produto Bael) | V2D | Vet | 2 | N | Weatt | Q
(Programa) Indicaivo | Respnsdel
Eerataa i caindisi . ‘ o g Moo poso i
1360 i U i Th b | Innsficaoprocessodeecaha  processamen dedados 6 poducaninsti Proicade Nampda Dncesaeto g s G2 poduczo LB 1 1 1 0 R ) 00
ensfmedve 1 Podcan Glotel
i
Il . - o Vehoadaaouaideds do o s N i, , N
mpulsiony 0 Crescimento EoonGi, Prnoera ot ondes e — [} l ] fl 0 ) | Cetiierempesas P de Nempla Nimero s empeses cefate. [} (| [ 0 f i H
aPoditiidateea Gerecdode | deyeneoe ke tosey ‘ m m m , OPLC
i - S e ] ) y ] ) Ass\s.nrempmenqendorengP.MEsem‘m‘atenasdea’ces‘soaommgo.dehanas, T, NumerodePMEngmpreendedoms 275 W % W 0 B §
IGH T —— Festutrec empesr, ol zac i eondices, b  plns egeotats,
i T ) ) ) ) ) 206550 2enhagen, meodoogia %aeDUP, Meloga TGP visesde aesso 0 —— Nimerode PLASE;S Iemi?meendedwes m % % % 0 % i
Eeeiedos osmhes  scoameroda TR
i s s stk anas | 2% i i i) i} Db Nonkreras cpehes G conerilzio o Proini e Nargula wme!cia\im&s[tone\agas] 43 L 1O 11 il
Jone ffrsloneacs. ‘
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Prioridade Objectivo EStratégieo | co-or e Resultado | Base 2019 | Meta2020 | Meta 2021 | Meta2022 | Meta 2023 | Meta 2024 Acgfies Prioritarias Localizacao | ndicador de Produto Bae 2019 | Meta2020 | Meta202l | Meta2022 | Meta2023 | Meta2ops | Oramemo | Instituicio
(Programa) Indicativo Responsével
Construir Furos de Agua no Meio Rural Todos 0s Distritos da NC de furos construidos 6 930| 397 403 400} 400) 400 1000 000,00
P e e Reabliar Furos de Agua no meio Rural l:’:v";g; Disrtos 2 \\o o fuos reapilados 1965 259 310 ) 3 310 37500000
(]
i 0y 0, )0/ ictrit
gfleglsr:ural com Fonte de Aguz{  51.8% 56.8% 6L.6% 7% T2 80% Construir Sistemas de Abastecimento de Agua no meio Rural ;:):\:)i;;; Ditritos da N de SAA Construidos 110 19 11 13] 10 10 1125000,00| DPIE
e ) ’ Todos 0s Distritos da "
Reabilitar Sistemas de Abastecimento de Agua no meio Rural Provincia N de SAA reabilitados 2 2 2 2 2 2 1000,00]
9% da Populacao vivendo no Estabelecer Novas Ligagdes Domicilirias de Agua Canalizada I\‘?da_s @ Cihdnade_s‘_ VilesNo ge ligagies domiciirias 70127 10000 7500 7500 7500 75000 68361082,00
Meio Urbano com Fonte de 404% 484% 562% | 646% | T28% | 8L2% ot o Gttt Vi FIPAG
Agua Segura Construir Fontendrios Pdblicos Distitais ¢ Munic‘ipais N° de construgdes de fontendrias 1293 210 130 150‘ 120 120 570 000,00
- A -
Aumentar a Proviseo e Acesso Promover a Construgi de Latrnas Tradicional Melhoradas ;:’:V";;: Disttos da :e;f]::g;:“rgﬂs:gzl 416190 0000 250000 5000|5000 25000 250000
20s Servicos de Abastecimento P
. — n -
de Agua, Saneamentoe 1% da Populacao vivendo no Declarar Comunidades LIFECA’s Todosos Distitos da. " de comuridades declaradas 17 20 20 20 20 20 15 000‘00‘
Habitacao Meio Rural que Usa Servicos | 49,2% 55,4% 61,2% 67,6% 73,1% 80% Provincia LIFECA’s
— n — -
de Saneamento Adequado Construir Sanitarios Escolares Inclusivos TOdO.S O.S Distritos da N de S,a nidrios Inclsives 5 15 15 15) 15 15 75 000,00
Provincia construidos
— > —
Construir Blocos Sanitarios nos Centros de Sadde TOdO.S O.S Distrtos da °de Blocos §an|tarlus ngs 5 15 15 15) 15 15 37500,00
Provincia Centros de Salide construidos DPIE
) (Constuir Latrinas Melhorades no Meio Peri-urbanas Todas as Cidades, Vilas -~ N° de Latrines melhoradas nas 48662 5000 5000 5000 5000 5000 50000,00
% da Populacao vivendo em Distritaic o Minirinai 20na¢ neriiiirhanas
habitacs di 54,3% 60,2% 66,5% 72,3% 78,6% 85% Todas as Cidades, Vilas N
abitagoes condlgnas Promover a Construgio de Fossas Sépticas Diriais Munic‘ipais N° de Fossas Sépticas promovidas 4025 1000) 1000 1000 1000 1000 1000‘00‘
9% da Populacao vivendo 1o Demarcar Talhdes em toda a Provincia ;:’:V";;; DISUOS 8\ it demarcadis 125347 4020 400 400 400 400 10 ooo‘oo‘
Meo Urbano aue Usa Sevios) - 48.5% S8 574 615 &% L% Promover a Construgo de Habitagdes Sociais Condignas com Recurso [Todos os Distritos da N° de HabitagGes promovidas e
e Saneamento Adequado Ver & LOnsHTLG Magoes Socials Condignas 150, todos os Ditrtos ¢ riabiagoes promoi 486,854 1500 1500 1500 1500 150 100000
a Material Local Provincia construidas
(Concli asfaltagens ds estradzs Im’? @ Rede Rodoviara da | K de Estadas afaacas 55 &5 15 0 0 of 336000000
rovincia
IMPULSIONAR O CRESCIMENTO iari
ECONOMICO. A PRODUTIVIDADE satr o Estadas o R Rodorr s e St gkt 09 0 B % 5 2 67200000
E A GERAGAO DE EMPREGO i ad
Efectuar a Manutencéo Periddica de Estradas Terraplanadas TOda. 8 _Rede Rodoviaia da |Km de Estradss WT““"C“ 0| 0| 80j 59 57 63 129 500,00
Provincia terraplanadas mantidas
Reablter etradas asfltades o R Rudorr e e St sftes 5 0 0 30‘ 0 10 560000000
Melorar e ExpardiraRede |, oo dioss Reabilar e Estrads Tetraplenadas Toda Rede Rodoviara da 1K de Etradastertaplanacas 660 2194 1 8 7 o 5248
das Estradas e Pontes Vitais Provincia
D imento Soci Boa e Razoavel de 66% 70% 4% 8% 82% 86% Toda 2 Rede Rodoviaria da ANE
Eam 0 DESENVOIVIMENO S0C10- .. - iabilidade Efectua aManutencio de Rotina de Estradas Asfaltadas brvinia K de Estradas asfaltadas mantidas 801 816 886 993 993 993 936 200,00
conomico
Efectuar a Manutencéo de Rotina de Estradas Terraplanadas Toda_a _Rede Rodoviaa da Km d_e estrads erraplanads 1310 2147 2254 2397 2485 2610 1783950,00
Provincia mantidas
Melhoramentos localizados ;:):\::C::ede Rotoviaria da Km de Estradas Melhoradas 0] 142 139) 118 89) 99 176 100,00
Construir Ponte ;?:\::C;ede Rodoviara da NO de pontes construidas 12 2 3| 2) 3 2 528 000,00
Efectuar a Manutencéo de Ponte ;:):\::C::ede Rodoviara da N° de pontes mantidas 1 15 15 15 15 15 61 100,00
Construir Represas de Multi Uso Meconta, Liupo, Mogincual,[N° de Represas concluidas A 5 5 3 4 3 600 000,00
Aurentada a Disponibiidad Efectuar a Manutencéo das barragens de Nampula e Nacala Nampula e Nacala 2 barragens mantidas e seguras 2, 2, 2) 2) 2| 2, 2000,00
umentaca a Disponiofldace Meluli (Bacia de Melul)
de Armazenamento de Agua Mutelele (Baciade
) ) paraa $alisfacao Qas 10Mm 1M oM 136 v | 100Mme Mobilizar Investimentos para a construgéo de Barragens Ligonha); Investimento Mobilizado 3 1 1 1 10500 000,00
Conslr.mr ¢ Expandir a Necess@ades Basicas e Lo (Bacia d Liric),
Capacidade de Infra-Estruturas (Economicas atraves da - . — i
e Armazenamento de Aquae | Corstrucao de Infra-Estrutras ans}rulr Barragens com capgmdade fie armazenanento de 100 . Meluli (Bacia de Meluli); . ARA-CN
e Iigacao Milhes de m3 de agua para fins multiplos: abastecimento domestico, N° de Barragens Construidas 1 0| 0) 1 2550 000,00
irrigacao, producéo de energia
E:gsltj)zai:aa: ;i/izlc’:)ezbi[l)i:sa::tr:s Construir Estacdes Hidroclimatologicas de Monitoria de Recursos N de Estace Hidrocimelldgicas
Naturis (Cheias ¢ Inundacoes) 55,6% 45,6% 35,6% 25,6% 15,6% 0% Hidricos ¢ 9 Bacias de Lurio, Meluli, Ligqde Monitoria de Recursos Hidricos 20| 4 4 4 4 4 3500,00
. N Construidas
nas Bacias Hidrografica
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Priridade Obein g Indicador de Resulfado | Base 2019** | Meta2020 | Meta 2020 | Meta 2022 | Meta2023 |Meta 2024 Acgfes Prioritarias Localizacao  (Indicador de Produto Base209 | Meta220 | Meta202l | Meta2022 | Meta023 | Meta 2024 0rgiamelnto Insmmg,ao
(Programé) Indicativo | Responsavel
Aumentadaacapacicade ) 0 1w 0 O0\Consturreres ;S:\;sﬂg;mslntos i NP de repress constids 2 ! 1 2 2 ] 1000
Amazenamento e —— DPAP
isponibilicade de agua (%) 0 0 0 0 100,0[Reabilita rpresas Provincial l N d represas reabiltadas 0 | 1 | 1 2 5400000
Aingido a expansao de nfr- Ngm?ro de
estutura de tranmisséo de s iy Todos s distitos ¢ Numero deteminais ferro- DPIC
IMPULSIONAR O CRESCIMENTO  {Promover o desenvolvimento - fodoviario ¢ Expandir a nfa-estruturade ransmisso e banda laga incluindo a . . Instaladas anei :
. . {banda arga inchindo a 16,6% 29%/11,1% W8 |0 L (Conselhos autarguicas da  fodoviaro e pontos de descaso L 1 1 1 18 3 TNCEL ¢
ECONOMICO, APRODUTIVIDADEE (Infra-strutures Econdmicas, | 7 "™ " e instaagd d Anéi de Fibra Optia nas Capitas Proviniai . ) (e fitra optica
P i . (instlacho de Anéisde Fitra Provinciade Nempula~ {constuidos INCM
A GERAGAO DE EMPREGO Sociase de Administracho. |, o
Optca nes Capitals Provincials |~~~
constuidos
Atingido a consrucao cas e Mama, Mogincual, Mossuril DPTCe
- (delegacoes Constucao das delegecoes martimes OO Nume de delegacoes cnstuides 0 | 2 2 3 5 350
elegacoes maritimas ) ¢ Nacalz-Velha INAMAR
sruiges
Mehwato e I I N O B e L R o e i I I N 00000 OPEF
rodutividade instucional Administtiva (CIAD)
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PRIORDADE

WATRIZ DE INDICADORES OPERACIONAIS 200- 424

Priordede Objotivo Esteégeo Prograne) Inicadorde Resulado Base2010" | Meta0l0 | Metal0dt | Meta0i2 | Mol | Metalh HogdesPrioris Locdizaezo Indicadorde Produto Base0fd | Metal) | Metaldl | Metaltld | Mefallld | Metalold Ul;m::t: R':::::f::e‘
lhoada afcalzeca d (Garanrafialzaco dos Panes o el d ora TodaProvinca it Tera o et I 40 Kl 40 40 Kl 1500
(Ao Peamente |
0”?“@““@““@em'em Iicedapepacdo qu Vv nas ones \mpu\s\onarosurg\mem‘o‘denovascwdadesew\aseoreordenamemode R ——— s Paos el s ﬂ | o
o iaaioresia  |enes s Assetamenios bfomais
mpementzio
Cadastrenauona\detewasacluahzadoe Garanmoreg}staeaIegu\qr\zagaoswstemancadeocupagaodebﬂa-feepw Angpchg‘twlupo‘Larde,Mognve\as,Nacama‘Muecate‘Murrupu\a‘ i DT w Wn km o BE ko RE R
omunidade com osse Gz raassequc. omes  praices costmefes Frel istio d el
sequeraconsenagénde . o ‘ o s
o eoosssnas 2 bodversidade ¢ 150 C;Teux:a:iC;%Zi:g:‘?::dmﬁ;i:‘ma mionnaa[rbaognsas;?gg:;edeecsgp:;hh?:n;eEducaanAmb\enla\e TodePoinca Nimerodecamentas de Edcagéoambientasdesemolidos it 0 i b5 I 0 3000
FWW&GBSMOSUSIEUEVE‘d°§ e Q PR A
Rersos Recusos Naas ¢ Abiene
Reeracapiade deavlagiog
momlqnadaqua\\dadgamb\enta\‘em AssggUIadqocumpnmenloda\eg\s\agao Fialzaemyeendineros i exondmiors TodaPoina Nimero d alzees edzates 0 i il Ll li I 0
espec e s demlmenach ambna viere
103 ropets de deseniciment.
Redizr 3 vherabidad s
omuridades, 63 eonomia ¢ 6 " " (Corsuir Ao contodos Repdle Numero d leros contoldos constuios 0 0 0 0 [ 0 D00
‘ | Esede nfeesives d gestiode
infgstulras os s cindices s
as cdlamidedes et e oS i
; \mp\gmentaraccoes st v s s Hema, e ossu Namerodeneesutres sl constudes 0 l i [ I 1500000
aropencs (néias 3
" e ' " _—— ) ) Orgamento | st
Priordede Objotivo Esteigeo Prograne) Inicaorde Resulado Bose 009" | Netadld | Meta202f | Meta 2022 | Meta20dd | Metal0ld Hogdes Prortiries Locdizaezo Indicadorde Produto Base ) | Metal) | Metaldl | Metalild | Mefalild | Metalold Wi | Rprsie
urentado o imero s CLGRCs ) ‘ A
N enefiaes e rogamas eredugiodo | 167 0 § 5 § 5§ (Gepctaros Comi ocals et o Rise  Dsastes Todoso Disos Vst o oo s 67 0 § 5 § 5 350 G
Redaraecdicedetss |, . (6R0)
.  [isodecdlanidades
Forecra Geséo Susntel s comumdadeaqaeconqm\ge\nfra- -
Recusos Recurso Neuals ¢ Amlere es\tmtg{;a:aosn;cosd\matwcoseas ggﬂmeeﬂx:::;:m:ﬁ:;gﬁg;u o i ) 2 ) ) | (Capeita o5 Consghos ecrico it em matra  Getio e Rsco Repale,Neeubur Muruul, e, Namp, uecale, [N de atres have cepciaos e oo il i Geso ds Risco  Desstes i ) 2 ) ) | 1501 e
I . " # (5 Desastes Wecot, Necala oo ¢ Moss, (6R0) ‘
antopgences isnde clridaes
E\evadoonumerodegomun\dades 5 ] ) ) ] Reahza!e?(erc\cwosdesmu\agoesnascomumdadesde@estaodeRwswde Fret, NacaroaMonepo, Meconts, Naema Necuour, Mumupae s s s s 5 ) ] ) ) ) T e
epeatas enpronio Desases Hogovds.
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VI. GLOSSARIO DE TERMOS USADOS

APIEX Agéncia para a Promogao de Investimento e Exportacfes
DPAP Direccao Provincial de Agricultura e Pescas

DPCT Direcgéo Provincial da Cultura e Turismo

DPE Direcgéo Provincial de Educagéo

DPPF Direcgéo Provincial de Plano e Finangas

DPIC Direcg&o Provincial da Industria e Comércio

DPIE Direcgéo Provincial de Infra-estruturas do Estado

DPS Direcgéo Provincial de Salde

DPDTA Direccdo Provincial de Desenvolvimento Territorial

DPTC Direcgéo Provincial dos Transportes e Comunicagdes
DPT Direccdo Provincial do Trabalho

END Estratégia Nacional de Desenvolvimento

CFMP Cenario Fiscal de Médio Prazo

MARP Mecanismo Africano de Revisao de Pares

OoDS Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel

NEPAD Nova Parceria para o Desenvolvimento de Africa

SADC Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral

NEE Necessidades Educativas Especiais

PQCEP Programa Quinquenal do Conselho Executivo da Provincia




